ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CWP] 92, 453.927/000T-03

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 026/2021 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021.

Cria o Conselho Municipal de
Promogao de Igualdade Racial, o Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial e da outras providéncias.

JAIRO PAULO LEYTER, Prefeito de Entre Rios do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

faz saber que enviou a apreciagdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte projeto de lei:

SEGAO|
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal para Promogao da
Igualdade Racial de Entre Rios do Sul - COMPIR, ¢rgdo colegiado de carater
permanente, consultive, normativo, deliberativo, avaliador, propositivo e fiscalizador,
encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos referentes ao estudo
de politicas que visem a promogao da igualdade racial vinculado & Secretaria Municipal
de Cidadania & Promogdo Social, com a finalidade de promover a efetivagao das
politicas pablicas municipal de promogdo e defesa de direitos que visem a igualdade
racial, com énfase na populagdo de pessoas negras e oulras elnias, com vista a
participacdo popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional, cultural,
econdmico e politico, integrando-as a realidade social.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial & vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Cidadania
e Promocgdo Social.

Art. 2° S50 objetivos do COMPIR: buscar formas de efetivar agbes
afirmativas, visando a valorizagdo e o reconhecimento da participagdo histérica das
populagbes afrodescendentes, Remanescentes de Quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio, reconhecendo-as como
agentes sociais de produgdo de conhecimento e rigueza cultural, estimulando a
preservagac de suas tradigbes e suas manifestagbes como forma de eliminar a
discriminagéo e o racismo.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao COMPIR, entre outras agoes:

| = promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do
Estatuto da lgualdade Racial;
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Il - promover a articulagdo com todas as autoridades municipais,
estaduais e federais, com vistas a valorizagdo da populagdo negra e dos quilombolas,
bem como outros seguimentos de minorias étnicos da populacao do Municipio,

lll — promover agdes junto a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desportos, a Secretaria Estadual de Educagao, o Ministério da Educacao &
outros 6rgdos ligados a cultura e & assisténcia social, com a finalidade de introduzir
atividades educacionais e culturais permanentes e periédicas no ambito das escolas
municipais, estaduais e federais em funcionamento no Municipio, para pesquisa,
conhecimento e divulgagdo da cultura negra, de quilombolas e de outros seguimentos
de minarias étnicas existentes no Municipio;

IV — promover festividades que incluam manifestagoes artisticas,
musicais e religiosas proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicos existentes no Municipio,

V - assessorar o Prefeito Municipal @ Secretarios Municipais na
elaboragéo de programas direcionados a populagao negra, dos quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicos existentes no Municipio;

VI —convocar a Conferéncia Municipal de Promogdo para
lgualdade Racial, que serd composta por delegados representantes dos poderes
plblicos & da sociedade civil, relacionados diretamente & defesa dos interesses das
comunidades negras e outras etnias existentes no Municipio.

VIl - formular politicas de promogao da igualdade racial;

VIll —deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de
implementagdo de programas, agGes afirmativas e servigos a que se referem as politicas
sociais basicas de educagdo, saude, recreagao, esporte, lazer, profissionalizagao e
assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que dela necessitam;

IX —fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
promogdo de igualdade racial;

X - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos
problemas socios raciais vividos pela comunidade;

XIl - deliberar sobre a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal
criado para a Promog&o da Igualdade Racial;

Xlll- elaborar seu Regimento Interno;
XV - divulgar o COMPIR e sua atuagao junto a sociedade através

dos meios de comunicagao do Municipio.

_SECAO
DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS
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Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao de Igualdade Racial —
COMPIR, sera composto de dez (10) membros titulares e respectivos suplentes
nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:

| - cinco (05) representantes de entidades da sociedade civil
legalmente constituidas e de com atuagdo na Defesa dos Direitos Humanos, da
lgualdade de Raga e Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Regimento
Interno do Conselho.

Il — cinco (05) representantes do Poder Publico Municipal
designados pelos érgaos representantes do executivo, nas areas da educagao, saide,
social e desenvolvimento econémico, com vistas nos direitos humanos e na promogéo
da igualdade racial, esporte e lazer.

§ 1° O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida
somente uma reeleigdo consecutiva.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos;
€ 0 sucedera para completar o mandato em caso de vacéncia do cargo.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial poderdo ser substituidos mediante solicitagdo feita ao Presidente do
Conselho pela instituigdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 6° A fungao de membro do Conselho Municipal de Promogéo
da lgualdade Racial € considerada de servigo publico relevante para o municipio, sem
nenhum ©6nus para o erdrio ou vinculo com o servigp publico.

Paragrafo dnico. Os Conselheiros terdo ressarcidas suas
despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte, quando em treinamento e a
servigo do Conselho,

SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR sera composta por:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Comissoes Permanentes.

Art. B° O Plenaric representado pelo colegiado composto de
metade mais um de seus membros titulares e/ou suplentes quando for o caso,

nomeados conforme artigo 4° com poder de deliberagéo.

Art. 9° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro (a) e Secretario (a), os quais serdo eleitos pelo Plenério.
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Art. 10. O Processo de eleigdo da sociedade civil se dara em
assembleia instalada especificamente para esse fim, sempre dois (02) meses antes de
terminar o mandato em curso, coordenado pelo Conselho, garantindo a ampla
participagao de todos.

Art. 11. As Comissoes Permanentes criadas pelo plenario terdo a
incumbéncia de elaborar programas e projetos com base nas deliberagoes da
Conferéncia Municipal ou Regional de Promogéo da Igualdade Racial.

SEGAO V.
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal para Promogdo da
lgualdade Racial - FUMPIR, com a fungdo de atuar como captador e repassador dos
recursos financeiros destinados a2 politica de atendimento e aos programas de
promogao, protegao e inclusao da comunidade negra e de outros grupos étnico-raciais
discriminados, sendo a sua captacgio e aplicagdo vinculadas as decisdes do COMPIR.

Art. 13. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogéao da
igualdade racial:

| - os recursos destinados por Lei Municipal,

Il - os auxilios e subvengbes especificas concedidos por drgacs
ou Entidades Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

ll - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas
disponibilidades; e

IV - outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, mas gue tenha
correlagdo com o objeto desta lei.

Art. 14, Os recursos repassados ao Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial destinam-se ac atendimento das despesas de
operacionalizagdo gue visem implementar suas agdes.

Art. 15. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Cidadania e Promogéo Social,
que o administrara em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda.

Art.16. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial seréo depositados em conta especial em estabelecimente oficial de
credito.

Art. 17. As receitas do FUMPIR serao aplicadas em planos,
programas, projetos e atividades para promogéo da igualdade racial:

| - gestao e manutengao do COMPIR;
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T Himis 10 oAl

Il - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
necessarios as atividades do COMPIR;

lll - promogao de eventos e campanhas de defesa e promocgao
da igualdade racial;

IV - realizagbes de eventos, estudos e pesquisas especificas.

Paragrafo unico. Os bens mdveis e imoveis adquiridos com
recursos do FUMPIR, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Entre Rios do
Sul.

Art. 18. Os recursos do FUMPIR serdo depositados em conta
especial de instituigbes financeiras oficiais, com especificacdo de origem.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a aplicagdo financeira das
disponibilidades do FUMPIR em operacdes ativas, de modo a preserva-las contra
eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura
de crédito suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei,
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de
cento e vinte (120) dias, a contar da posse dos Conselheiros.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cidadania e Promogio
Social, fica responsavel e tem competéncia para promover a primeira eleigao do
COMPIR, devendo as subsequentes serem conduzidas pelo mesmo, de acorde com o
seu Regimento Interno.

§ 1° A contar da publicagdo desta Lei, em até cento e vinte (120)
dias, acontecera a convocagdo da assembleia especifica para a eleigdo dos
Conselheiros, devendo a posse ocorrer na mesma sessao.

§ 2° As regras do primeiro processo eleitoral de composigéo do
Conselho, bem como da Diretoria Executiva, serdo dispostos em Portaria a ser expedida
pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Entre Rio do Sul, 04 de novembro de 2021.
A/

JAIRO PAULO LEYTER
Prefeito Municipal

Av. Danila A. Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones (54) 3544-1085 - ]0]‘}.— 1112-1221-1343 - 1456
E-mail: administracao@@entreriosdosul.rs.gov.br - Site: www . entreriosdosul.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CMWP| 92.451,927000103

o
4

o THE iy WS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao cumprimenta-los, encaminhamos a essa Casa de
Leis, Projeto de Lei, que tem a finalidade de promover a efetivagao das politicas
publicas municipal de promogdo e defesa de direitos que visem a igualdade
racial, com énfase na populacao de pessoas negras e outras etnias, com vista a
participagdo popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional,
Cultural, econémico e politico, integrando-as a realidade social.

Remetendo ao art. 2° que “Sao objetivos do COMPIR:
buscar formas de efetivar agbes afirmativas, visando a valorizagdo e o
reconhecimento da participagdo histérica das populagées afrodescendentes,
Remanescentes de Quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas
existentes no Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de producdo de
conhecimento e riqueza cultural, estimulando a preservagéo de suas tradiges e
suas manifestagbes como forma de eliminar a discriminagéo e o racismo.”

Desta forma, faz-se necessario estabelecer politicas
publicas que promovam a igualdade racial com agdes das Secretarias da
Assisténcia Social e da Educagdo, introduzindo atividades educacionais,
desenvolvimento de estudos e debates dos problemas sécio raciais vividos pela
comunidade de Entre Rios do Sul, criando-se o Fundo para captagéo de recursos
a serem utilizadas nessas agoes.

Por dltimo informar que a criagdo do Conselho se
imp6e em virtude do estabelecido na Lei Federal n® 12.288/2010.

Em vista do exposto, contamos com a apreciagao e
consequente aprovagio do presente projeto de lei, e aproveitamos o ensejo para

renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideracao.
Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de novembro de 2021.

JAIRO PAULO LEYTER

Prefeito Municipal
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